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LAPORAN BERKELANJUTAN 

BPR KRIDAHARTATAHUN 2024 

 
I. PENJELASAN STRATEGI KEBERLANJUTAN 

Sejalan dengan visi kami untuk menjadi BPR yang dinamis tumbuh sehat untuk 
kesejahteraan stakeholder, BPR Kridaharta berkomitmen penuh untuk 
mengintegrasikan prinsip-prinsip Keuangan Berkelanjutan ke dalam seluruh aspek 
operasional dan strategi bisnis kami di wilayah kerja Kabupaten Semarang, Kota 
Salatiga, dan Kabupaten Boyolali. Kami memandang Keuangan Berkelanjutan 
bukan hanya sebagai pemenuhan regulasi OJK No. 51/POJK.03/2017, tetapi juga 
sebagai landasan fundamental untuk mencapai pertumbuhan bisnis jangka 
panjang yang sehat dan terpercaya, sejalan dengan misi kami untuk menciptakan 
Good Banking Governance (GBG) demi kesehatan yang langgeng, sekaligus 
memberikan kontribusi positif bagi pembangunan ekonomi, sosial, dan kelestarian 
lingkungan hidup. 

BPR Kridaharta menetapkan fokus pada dua pilar utama yang merupakan 
penjabaran dari prinsip-prinsip Keuangan Berkelanjutan: 

 

1. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan 

Sebagai wujud komitmen kami dalam menerapkan Prinsip Strategi dan Praktik 

Bisnis Berkelanjutan, BPR Kridaharta menjalankan Program Pengembangan 

Produk dan Jasa Keuangan Berkelanjutan" sebagai salah satu prioritas utama 

kami di tahun 2024. 

Program ini bertujuan untuk merancang, mengembangkan, dan menyediakan 

solusi pembiayaan yang inovatif, berkualitas, serta memiliki dampak positif 

terhadap aspek sosial dan lingkungan. Fokus utama kami adalah mendukung 

segmen Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di wilayah kerja kami 

(Kabupaten Semarang, Kota Salatiga, dan Kabupaten Boyolali) agar dapat 

bertransisi atau meningkatkan praktik usaha yang lebih berkelanjutan. Kami 

percaya bahwa penyaluran pembiayaan yang bertanggung jawab tidak hanya 

akan memperkuat portofolio BPR dalam jangka panjang dan mengurangi risiko 

lingkungan, tetapi juga secara nyata mendukung pembangunan ekonomi lokal 

yang selaras dengan prinsip keberlanjutan. 

 

 

2. Prinsip Komunikasi yang Informatif: 

Kami berkomitmen membangun komunikasi yang terbuka, jelas, dan efektif 
dengan seluruh pemangku kepentingan sebagai landasan hubungan yang 
saling percaya. Strategi kami untuk mewujudkan prinsip ini diimplementasikan 
terutama melalui Program Peningkatan Pelayanan dan Relasi dengan 
Nasabah, yang mencakup langkah-langkah strategis berikut: 

● Mendengarkan Pemangku Kepentingan: Melakukan survei kepuasan 
secara aktif untuk memahami kebutuhan, harapan, dan perspektif 
nasabah. 
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● Meningkatkan Akses Informasi dan Layanan: Memperbaiki kualitas 
sekaligus memperluas jangkauan (kuantitas) saluran komunikasi, 
didukung pemanfaatan teknologi informasi sesuai misi kami, agar nasabah 
lebih mudah berinteraksi dan mendapatkan layanan. 

● Responsif terhadap Umpan Balik: Menangani setiap masukan, saran, 
maupun keluhan dari nasabah dan pemangku kepentingan lainnya secara 
profesional dan tepat waktu. 

● Edukasi Proaktif: Memberikan informasi yang memadai kepada nasabah 
mengenai produk dan jasa BPR Kridaharta, termasuk secara khusus 
menjelaskan manfaat dan aspek keberlanjutan yang kami tawarkan. 

Selain langkah-langkah tersebut, wujud komitmen kami terhadap komunikasi 
yang informatif dan transparansi juga tercermin dalam penyusunan Laporan 
Keberlanjutan ini, yang menyajikan informasi kinerja ekonomi, sosial, dan 
lingkungan BPR Kridaharta kepada publik. 

 

3. Prinsip Tata Kelola 

Sejalan dengan misi kami untuk menciptakan Tata Kelola Perbankan yang Baik 
(Good Banking Governance - GBG), strategi BPR Kridaharta dalam 
menerapkan Prinsip Tata Kelola untuk Keuangan Berkelanjutan adalah 
memastikan seluruh struktur, proses, dan kebijakan kami mendukung 
pengambilan keputusan yang bertanggung jawab secara ekonomi, sosial, dan 
lingkungan. 

Fokus strategi kami dalam hal ini adalah: 

Mengintegrasikan Keberlanjutan dalam Proses Inti: Kami secara bertahap 
menyempurnakan sistem manajemen risiko dan Standar Prosedur Operasional 
(SPO). Tujuannya agar pertimbangan dampak dan risiko Ekonomi, Sosial, dan 
Lingkungan (ESEL) menjadi bagian standar dalam analisis kredit dan 
keputusan operasional penting lainnya. 

Menerapkan Prinsip Tata Kelola Utama (TARIF): Kami memastikan penerapan 
prinsip Transparansi, Akuntabilitas, Pertanggungjawaban (Responsibility), 
Independensi, dan Kesetaraan & Kewajaran (Fairness) dalam seluruh kegiatan 
operasional. Ini termasuk cara kami melayani nasabah secara profesional dan 
responsif (seperti dalam program Peningkatan Pelayanan dan Relasi dengan 
Nasabah) serta transparansi dalam pelaporan. 

Memastikan Pengawasan dan Pemahaman: Kami memperkuat peran Direksi 
dan Dewan Komisaris dalam mengawasi pelaksanaan strategi keberlanjutan 
ini. Kami juga terus meningkatkan pemahaman seluruh jajaran (melalui 
program peningkatan kapasitas) mengenai Keuangan Berkelanjutan agar 
penerapan tata kelola yang baik dapat berjalan efektif di seluruh lini organisasi. 

Dengan tata kelola yang kuat dan terintegrasi dengan prinsip keberlanjutan, 
kami yakin dapat membangun kepercayaan pemangku kepentingan dan 
memastikan pertumbuhan BPR Kridaharta yang sehat dan bertanggung jawab. 
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II. IKHTISAR ASPEK KEUANGAN BERKELANJUTAN 

BPR Kridaharta berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja keberlanjutan kami 

yang mencakup aspek ekonomi, lingkungan hidup, dan sosial. Ikhtisar berikut 

menyajikan ringkasan kinerja kami selama tiga tahun terakhir 

1. Aspek Ekonomi 

Secara ekonomi, BPR Kridaharta terus berupaya menjaga kinerja keuangan 

yang sehat sambil mengimplementasikan strategi bisnis berkelanjutan. Fokus 

kami pada pengembangan produk dan jasa keuangan berkelanjutan, 

khususnya untuk UMKM. Kami juga terus mendukung inklusi keuangan di 

wilayah kerja kami. 

Tabel Ikhtisar Kinerja Aspek Ekonomi 

 
Periode 

 
KYD 

 
Simpanan 

 
Asset 

Pendapatan 
Operasional 

Laba Tahun 
Berjalan 

2022 40.831.927 41.980.804 51.427.080 6.139.080 1.026.615 

2023 55.115.370 52.207.058 66.635.675 8.092.392 1.335.660 

2024 53.501.143 55.555.757 70.824.100 8.508.374 1.108.684 

(Ribuan Rp) 

 

2. Aspek Sosial 

BPR Kridaharta menyadari pentingnya menjaga kelestarian lingkungan. Upaya 

kami fokus pada pengelolaan operasional internal yang lebih efisien dan ramah 

lingkungan, serta mulai mengarahkan pembiayaan pada nasabah yang 

menerapkan praktik usaha lebih hijau. Di tahun 2024 upaya internal kami 

meliput : 

1) Penerapan pelestarian lingkungan hidup melalui penghematan 

pemakaian kertas kantor, untuk bisa dipakai bolak balik sebagai salah 

satu wujud kepedulian terhadap kelestarian lingkungan hidup akibat 

pemakaian kertas yang berlebih dapat merusak tumbuh-tumbuhan. 

2) Pemakaian listrik dengan melakukan penghematan setelah jam kerja/ 

ruangan tidak dipakai dengan mematikan lampu, AC dan alat elektronik 

lainnya setelah jam kerja selesai atau saat tidak digunakan. 

3) Penggunaan air pada PT BPR Kridaharta yaitu sumber utama berasal 

dari sumur galian. Penghematan dalam penggunaan air dilakukan 

dengan mematikan keran saat tidak digunakan, merawat peralatan pipa 

air dan penampungan air dengan baik. 

4) Proses bisnis pada PT BPR Kridaharta tidak berkaitan langsung dengan 

pelestarian keanekaragaman hayati. 
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3. Aspek Lingkungan Hidup 

Dari aspek sosial, BPR Kridaharta berkomitmen untuk memberikan dampak 

positif bagi karyawan dan masyarakat di sekitar wilayah operasional kami. 

Pada akhir tahun 2024, kami memiliki 22 (dua puluh dua) orang pegawai yang 

berdomisili di sekitar kantor pusat dengan komposisi 61,1% dari total pegawai. 

Kami terus berupaya meningkatkan kualitas pelayanan dan hubungan dengan 

nasabah melalui program komunikasi dan edukasi yang informatif, serta 

penanganan keluhan yang responsif. 

BPR Kridaharta telah menyalurkan bantuan / dana sosial untuk kegiatan 

masyarakat sekitar serta melaksanakan program literasi keuangan. 

 

 

III. PROFIL SINGKAT BPR KRIDAHARTA 

1. Visi dan Misi 

a. Visi 

Menjadi BPR yang dipercaya masyarakat dan turut meningkatkan perekonomian 
masyarakat 

b. Misi 

• Membantu penyediaan modal  untuk pengembangan usaha mikro dan kecil. 

• Mendayagunakan dana masyarakat untuk pengembangan perekonomian 

masyarakat. 

• Memberikan kontribusi deviden kepada pemegang saham. 

• Memberikan lapangan kerja dan kesejahteraan kepada seluruh staf, karyawan, dan 

pengurus.   

c. Nilai Keberlanjutan 
Dalam menjalankan visi dan misinya, BPR Kridaharta menjunjung tinggi 
nilai-nilai Integritas, Profesionalisme, Kepedulian (terhadap nasabah, 
karyawan, masyarakat, dan lingkungan), Inovasi, dan Kolaborasi. Nilai-
nilai ini menjadi panduan kami dalam mengintegrasikan prinsip Keuangan 
Berkelanjutan ke dalam seluruh aspek bisnis. 

 

a. Profil BPR KRIDAHARTA  

i. Nama Perusahaan : PT. BPR Kridaharta 
ii. Izin Usaha : S.Kep-560/DJM/III.3/10/1976 
iii. No Akta Pendirian : 6 
iv. NPWP : 01.139.423.6-505.000 
v. Tanggal Pendirian : 19 Februari 1969 
vi. Tanggal Operasional : 19 Februari 1969 
vii. Modal Dasar : Rp.15.000.000.000    
viii. Modal Disetor : Rp. 5.000.000.000 
ix. Modal Belum Disetor : Rp. 10.000.000.000 
x. Modal Inti : Rp. 8.419.868.578  
xi. Ekuitas : Rp. 7.868.124.702 
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xii. Alamat/kedudukan : Jl. Adi Sucipto (Lingkar Lap Pancasila) Salatiga  
xiii. Telepon : (0298) 326687 
xiv. WhatsApp 085715712571 

xv. Email : bkhstg@yahoo.com 
xvi. Website : www.bprkridaharta.com 
xvii. Instagram : bpr_kridaharta 

 

 
b. Jaringan kantor 

PT. BPR KRIDAHARTA, memiliki 1 Kantor Pusat dan 1 Kantor Kas yaitu : 

a. Kantor Pusat 
Jl. Adi Sucipto (Lingkar Lap Pancasila) Salatiga  

b. Kantor Kas Tengaran 
Jalan Raya Salatiga – Solo KM 9, Klero Tengaran Kabupaten Semarang 

 

c. Skala Usaha 

a. Total Aset dan Total Liabilitas/Kewajiban 

Aset BPR Kridaharta pada akhir tahun 2024 tercatat sebesar Rp 70.824 
juta, dengan total liabilitas sebesar Rp 274.004 juta. Liabilitas merupakan 
komponen kewajiban keuangan bank yang timbul dari kegiatan 
operasional, terutama berupa dana simpanan dari pihak ketiga (tabungan 
dan deposito) serta pinjaman yang diterima, yang wajib dipenuhi oleh bank 
sesuai tanggal jatuh temponya. 

Perkembangan total aset dan liabilitas BPR Kridaharta selama tiga tahun 
terakhir tercermin sebagai berikut: 

 

No Uraian 2022 2023 2024 

1 Aset 51.427.080 66.635.675 70.824.100 

2 Kewajiban 44.282.002 58.169.738 61.638.839 

 
b. Jumlah Karyawan 

.Pada akhir tahun 2024, jumlah karyawan BPR Kridaharta tercatat 
sebanyak 36 orang dengan rincian sebagai berikut: 

1) Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin 

Pada tahun 2024, komposisi karyawan BPR Kridaharta terdiri dari 21 
karyawan laki-laki (58,3%) dan 15 karyawan perempuan (41,7%). BPR 
Kridaharta berkomitmen untuk memberikan kesempatan yang setara bagi 
laki-laki dan perempuan dalam berkarir dan berkembang di lingkungan 
perusahaan, sesuai dengan kompetensi dan kualifikasi yang dimiliki. 

 
    

mailto:bkhstg@yahoo.com


Laporan Berkelanjutan BPR Kridaharta - Tahun 2024 

7 

 

 

 
 

 
 

2) Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 

Dari total 36 karyawan, sebanyak 30 karyawan (83,3%) berstatus sebagai 
karyawan tetap, sementara 6 karyawan (16,7%) merupakan karyawan 
tidak tetap atau Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Penggunaan 
karyawan tidak tetap disesuaikan dengan kebutuhan operasional dan 
proyek tertentu, dengan tetap memperhatikan pemenuhan hak-hak 
karyawan sesuai peraturan yang berlaku.  

 

 
 

3) Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan 

Tingkat pendidikan karyawan BPR Kridaharta pada akhir tahun 2024 
didominasi oleh lulusan Sarjana (S1) sebanyak 26 orang (72,2%). Selain 
itu, terdapat juga karyawan dengan latar belakang pendidikan Diploma 3 
(D3) sebanyak 3 orang (8,3%), SMA sebanyak 6 orang (16,7%) dan SMP 
sebanyak 1 orang (2,8%). Keberagaman latar belakang pendidikan ini 
mendukung pemenuhan kebutuhan kompetensi di berbagai fungsi dalam 
operasional bank. BPR Kridaharta senantiasa mendorong pengembangan 
kompetensi berkelanjutan bagi seluruh karyawan. 

 

58,30%

41,70%

Jumlah Karyawan 

Laki - Laki Perempuan

30

6

Status Ketenagakerjaan 

Karyawan Tetap Karyawan Kontrak
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d. Kepemilikan Saham 

Sampai dengan akhir tahun 2024, jumlah Pemegang Saham BPR Kridaharta  
adalah sebanyak 32 (tiga puluh dua) orang pribadi. Pemegang saham dengan 
kepemilikan terbesar adalah Bapak Darjono Lagaida Prabowo (61,67%). Seluruh 
kepemilikan saham BPR Kridaharta berasal dari pihak swasta perorangan. 

Tabel komposisi kepemilikan saham (per 19 Maret 2024) 

 

26

3

6
1

Pendidikan Karyawan 

S1 D3 SMA SMP
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e. Produk dan Layanan 

Bidang usaha BPR Kridaharta menurut anggaran dasar nomor AHU-AH.01.03-
0045281 Akta Notaris No 53 tanggal 15 Februari 2024 adalah: 

i. Penyaluran Dana 
ii. Penghimpunan Dana 

 
a. Produk Dana 

1) Tabungan SiKrida 
2) Tabungan SiBebas 
3) Tabungan SiSabar 
4) Tabungan SiKencana 
5) Deposito berjangka 

b. Produk Pembiayaan 
1) Kredit Modal Kerja 
2) Kredit Investasi 
3) Kredit Konsumtif 

f. Keanggotaan Asosiasi 

Sebagai bagian dari industri BPR di Indonesia, BPR Kridaharta secara aktif 
terdaftar sebagai anggota dalam wadah organisasi profesi, yaitu Perhimpunan 
Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (PERBARINDO) 

 
 

 

2. PENJELASAN DIREKSI 

Segenap jajaran Direksi PT BPR Kridaharta, kami sampaikan laporan ini sebagai 

wujud komitmen dan transparansi kami dalam menerapkan prinsip-prinsip Keuangan 

Berkelanjutan. Sejalan dengan visi kami untuk menjadi BPR yang dinamis tumbuh 

sehat untuk kesejahteraan stakeholder, kami meyakini bahwa integrasi aspek 

Ekonomi, Sosial, dan Lingkungan dalam strategi dan operasional bank merupakan 

kunci untuk mencapai pertumbuhan jangka panjang yang sehat dan bertanggung 

jawab, sekaligus memberikan kontribusi positif bagi masyarakat dan lingkungan di 

wilayah kerja kami yaitu Kota Salatiga dan sekitarnya. 

a. Kebijakan Merespon Tantangan dan Pembangunan 

Budaya Keberlanjutan 

Bagi BPR Kridaharta, Keuangan Berkelanjutan adalah investasi jangka panjang 

untuk memperkuat kemampuan untuk menghadapi dan mengatasi kesulitan, 

tekanan dan tantangan yang dihadapi bank, meningkatkan kepercayaan 

pemangku kepentingan, dan mendukung pembangunan daerah. Kami secara 

aktif merespon isu-isu keberlanjutan yang relevan, terutama dalam mendukung 

sektor UMKM sebagai tulang punggung ekonomi lokal. Kami akan terus 

meningkatkan kualitas strategi keberlanjutan yang fokus pada 
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praktik bisnis berkelanjutan, komunikasi informatif, dan penguatan tata kelola, 

yang kami sosialisasikan secara internal untuk membangun budaya sadar 

keberlanjutan di seluruh lini organisasi. 

Meskipun tahun 2024 menghadirkan tantangan ekonomi yang berdampak pada 

penurunan laba dibandingkan tahun sebelumnya (Laba 2024: Rp 1.109 Juta vs 

Laba 2023: Rp 1.336 Juta), kami tetap berkomitmen melanjutkan implementasi 

Keuangan Berkelanjutan. Tantangan utama kami meliputi adaptasi terhadap 

kondisi pasar yang dinamis, peningkatan pemahaman dan permintaan nasabah 

UMKM akan produk berkelanjutan, serta penguatan sistem internal untuk 

mendukung pelaporan dan pengelolaan risiko Ekonomi, Sosial, dan Lingkungan 

yang lebih baik. 

b. Penerapan dan Pencapaian Kinerja Keuangan 

Berkelanjutan 

Tahun 2024 merupakan tahun pertama bagi BPR Kridaharta dalam memulai 

perjalanan penerapan Keuangan Berkelanjutan secara formal sesuai amanat 

POJK No. 51/POJK.03/2017. Sebagai tahun awal, fokus kami adalah 

membangun fondasi yang diperlukan, mulai dari pemahaman internal hingga 

penyesuaian proses bisnis. 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami sampaikan bahwa pencapaian kinerja 

Keuangan Berkelanjutan secara menyeluruh pada tahun pertama ini masih 

dalam tahap awal dan belum sepenuhnya optimal. Kami menghadapi beberapa 

tantangan dan memerlukan proses pembelajaran dalam mengintegrasikan 

aspek Ekonomi, Sosial, dan Lingkungan secara efektif.Beberapa faktor yang 

mempengaruhi hal ini antara lain: Kami fokus pada sosialisasi internal, 

pembentukan pemahaman bersama, membangun kapasitas SDM yang 

memahami risiko dan peluang keberlanjutan memerlukan waktu sebelum 

dampaknya terlihat nyata pada kinerja portofolio atau pengembangan produk 

baru yang spesifik berkelanjutan. Upaya kami di tahun 2024 lebih fokus pada 

langkah-langkah awal di bidang lingkungan dengan memulai upaya efisiensi 

operasional internal seperti penghematan kertas, listrik, dan air dari sumber 

sumur kami, menyalurkan dana sosial untuk kegiatan kampung dan literasi 

keuangan sebagai bentuk kontribusi langsung ke masyarakat. Tantangan 

kondisi ekonomi di tahun 2024, yang tercermin pada penurunan laba bersih 

kami, juga turut mempengaruhi kemampuan kami untuk mengalokasikan sumber 

daya secara agresif pada inisiatif keberlanjutan baru yang berskala besar di 

tahun pertama ini. 

Kami berkomitmen untuk terus belajar, menyempurnakan proses, dan 

meningkatkan kinerja Keuangan Berkelanjutan BPR Kridaharta di tahun-

tahun mendatang 
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c. Strategi Pencapaian Target Ke Depan 

Menyikapi tantangan yang ada dan pencapaian kinerja Keuangan Berkelanjutan 

dari tahun pertama implementasi Keuangan Berkelanjutan, BPR Kridaharta akan 

menyusun strategi untuk mencapai target keberlanjutan di tahun-tahun 

mendatang. Strategi kami tetap berlandaskan pada pilar utama yang telah 

ditetapkan, yaitu Praktik Bisnis Berkelanjutan, Komunikasi yang Informatif, dan 

Tata Kelola yang kuat, dengan fokus pada langkah-langkah : memperdalam 

integrasi aspek Ekonomi, Sosial, dan Lingkungan (ke dalam sistem manajemen 

risiko dan proses kredit, melanjutkan riset dan pengembangan produk 

pembiayaan berkelanjutan yang inovatif dan sesuai kebutuhan nasabah, 

meningkatkan upaya edukasi dan komunikasi (sesuai pilar Komunikasi 

Informatif) mengenai manfaat praktik bisnis berkelanjutan kepada nasabah, 

melanjutkan efisiensi operasional internal untuk mengoptimalkan sumber daya. 

 

 

3. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN 

Secara keseluruhan aksi keuangan berkelanjutan dikelola oleh Tim kerja keuangan 
berkelanjutan, dengan didukung oleh seluruh divisi yang dimiliki bank. Adapun 
rincian tim kerja dengan pejabat yang berkaitan dengan penerapan aksi keuangan 
berkelanjutan adalah sebagai berikut : 

Ketua : Direktur Utama 
Anggota : 
a. Direktur 
b. Kepala Bagian Bisnis dan Kredit Support 
c. Kepala Bagian Operasional 
d. Pejabat Eksekutif Kepatuhan dan Manajemen Risiko 
e. Pejabat Eksekutif Audit Intern 

Tugas Tim Kerja Aksi Keuangan Berkelanjutan, yaitu : 
a. Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan; 
b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan; 
c. Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan. 

Penerapan kebijakan Manajemen Risiko PT. BPR Kridaharta diimplementasikan dengan 
menggunakan model Three Lines of Defense (Pendekatan Tiga Garis Pertahanan) yang 
terdiri atas: 

a. Pertahanan Lini Pertama Pada lini pertama, Unit kerja bisnis bertanggung jawab 
untuk mengendalikan, dan memitigasi risiko dalam bisnis. 

b. Pertahanan Lini Kedua Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan 
independen oleh Satuan Kerja Manajemen Risiko dan Satuan Kerja Kepatuhan 
yang berfungsi secara umum selain memastikan kepatuhan terhadap semua 
peraturan  perundang  undangan  dan  regulator,  lini  pertahanan  kedua 
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bertanggung jawab untuk menetapkan pedoman dan arahan melalui 
pengembangan kebijakan, kajian dan rekomendasi terkait pengendalian risiko. 

c. Pertahanan Lini Ketiga Sebagai pertahanan lini ketiga, Satuan Kerja Audit Intern 
bertanggung jawab kepada Direktur Utama dan bertugas menilai secara 
independen kesesuaian proses penerapan manajemen risiko dan sistem 
pengendalian internal dengan kebijakan dan prosedur yang ditetapkan serta 
dengan ketentuan dari regulator. 

 

 

4. KINERJA KEBERLANJUTAN 

a. Kinerja Ekonomi 

Sejalan dengan penerapan keuangan berkelanjutan dan strategi bisnis kami, 

BPR Kridaharta terus berupaya untuk mencapai kinerja ekonomi yang sehat dan 

berkelanjutan, dengan fokus utama pada pelayanan kepada Usaha Mikro, Kecil, 

dan Menengah (UMKM) di wilayah kerja kami. Kami menyadari bahwa kinerja 

ekonomi yang solid merupakan fondasi untuk dapat memberikan dampak sosial 

dan lingkungan yang positif secara berkesinambungan. 

 
Meskipun kondisi ekonomi eksternal memberikan tantangan sepanjang periode 

pelaporan, yang tercermin dalam tren penurunan Kredit Yang Diberikan (KYD) 

selama tiga tahun terakhir, BPR Kridaharta sempat mencatatkan peningkatan 

Laba di tahun 2023 sebelum mengalami tekanan kembali di tahun 2024. Dana 

simpanan masyarakat menunjukkan fluktuasi namun tetap menjadi sumber 

pendanaan utama kami. 

 
Di tengah dinamika ini, kami tetap berkomitmen pada strategi jangka panjang 

kami, khususnya melalui "Program Pengembangan Produk dan Jasa Keuangan 

Berkelanjutan" yang dimulai pada tahun 2024. Meskipun dampak kuantitatif 

program ini terhadap portofolio kredit berkelanjutan secara spesifik masih dalam 

tahap awal pengukuran di tahun pertama implementasi, kami yakin fokus pada 

pengembangan solusi pembiayaan inovatif untuk UMKM yang menerapkan 

praktik berkelanjutan akan mendukung pemulihan kinerja dan pertumbuhan di 

masa mendatang. 

Berikut adalah ringkasan pencapaian kinerja keuangan (realisasi) BPR 

Kridaharta selama 3 tahun terakhir: 

 
Ringkasan Kinerja Keuangan BPR Kridaharta (Realisasi) (dalam Ribuan Rupiah) 

Uraian 2024 2023 2022 

Kredit Yang Diberikan (KYD) 40.831.927 41.980.804 51.427.080 

Simpanan 55.115.370 52.207.058 66.635.675 

Aset 53.501.143 55.555.757 70.824.100 

Pendapatan Operasional 40.831.927 41.980.804 51.427.080 

Laba Tahun Berjalan 55.115.370 52.207.058 66.635.675 
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Kami akan terus berupaya meningkatkan kinerja ekonomi kami secara 

keseluruhan, seiring dengan penguatan implementasi prinsip-prinsip keuangan 

berkelanjutan dalam operasional BPR Kridaharta. 

b. Kinerja sosial 

BPR Kridaharta berkomitmen untuk memberikan dampak sosial yang positif bagi 

seluruh pemangku kepentingan, termasuk karyawan, nasabah, dan masyarakat 

di wilayah operasional yaitu Kota Salatiga dan sekitarnya. Kinerja sosial kami di 

tahun 2024 antara lain : 

 
a. Kami berupaya memberikan layanan atas produk dan/atau jasa perbankan 

secara setara dan inklusif kepada seluruh segmen masyarakat, khususnya 

UMKM, tanpa diskriminasi. 

b. BPR Kridaharta menjunjung tinggi prinsip kesetaraan kesempatan dalam 

bekerja dan pengembangan karir bagi seluruh karyawan. Per 31 

Desember 2024, kami didukung oleh 36 karyawan (terdiri dari 21 laki-laki 

dan 15 perempuan) dengan mayoritas berstatus karyawan tetap (30 

orang). Kami berkomitmen untuk tidak mempekerjakan tenaga kerja paksa 

maupun tenaga kerja di bawah umur, serta terus berupaya menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif, aman, dan layak. Program 

pengembangan kompetensi karyawan juga dilaksanakan secara berkala. 

c. Sebagai bentuk kepedulian sosial, di tahun 2024, BPR Kridaharta telah 

menyalurkan dukungan atau dana sosial untuk beberapa kegiatan 

kemasyarakatan di sekitar wilayah operasional kami. 

d. melaksanakan program literasi keuangan yang bertujuan untuk 

meningkatkan pemahaman dan kemampuan masyarakat dalam 

mengelola keuangan secara bijaksana, yang diharapkan dapat 

mendukung peningkatan kesejahteraan ekonomi 

c. Kinerja Lingkungan Hidup bagi bank. 

BPR Kridaharta menyadari tanggung jawab kami untuk turut menjaga kelestarian 

lingkungan hidup. Meskipun proses bisnis utama kami sebagai Bank 

Perekonomian Rakyat tidak secara langsung menimbulkan dampak lingkungan 

yang signifikan seperti industri manufaktur, kami berkomitmen untuk mengelola 

dampak operasional internal kami seefisien mungkin dan mulai mendorong 

praktik usaha yang lebih ramah lingkungan melalui kegiatan pembiayaan kami. 

Kinerja lingkungan hidup kami di tahun 2024 difokuskan pada upaya internal 

berikut: 

a. menerapkan penghematan kertas di seluruh unit kerja, antara lain dengan 

mengoptimalkan penggunaan kertas bekas untuk keperluan internal (cetak 

bolak-balik/reuse) dan mendorong komunikasi digital untuk mengurangi 

kebutuhan pencetakan. Upaya ini merupakan wujud kepedulian kami 

terhadap kelestarian sumber daya alam. 
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b. melakukan efisiensi energi listrik terus kami tingkatkan melalui praktik 

sederhana namun konsisten, seperti mematikan lampu, pendingin ruangan 

(AC), komputer, dan peralatan elektronik lainnya di luar jam kerja atau saat 

ruangan tidak digunakan. 

c. Penggunaan sumber air utama untuk operasional kantor kami berasal dari 

sumur galian. Kami menerapkan praktik konservasi air dengan memastikan 

keran air selalu tertutup saat tidak digunakan serta melakukan perawatan 

rutin pada instalasi pipa dan penampungan air untuk mencegah kebocoran 

 

 

5. PENUTUP 

Laporan Keberlanjutan PT BPR Kridaharta untuk tahun 2024 ini merupakan wujud 

komitmen awal kami dalam mengintegrasikan prinsip-prinsip Keuangan 

Berkelanjutan ke dalam seluruh aspek operasional, sejalan dengan visi kami untuk 

tumbuh sehat demi kesejahteraan seluruh pemangku kepentingan. Sebagaimana telah 

diuraikan dalam laporan ini, tahun 2024 menjadi tahun pertama bagi kami dalam 

memulai perjalanan implementasi sehingga masih memerlukan banyak 

penyempurnaan khususnya dalam hal pengukuran dampak kuantitatif secara detail dan 

optimalisasi integrasi aspek keberlanjutan ke dalam seluruh proses bisnis Komitmen 

Direksi dan seluruh jajaran BPR Kridaharta untuk melanjutkan dan meningkatkan 

implementasi Keuangan Berkelanjutan ini sangatlah kuat sehingga kami akan terus 

berupaya menyempurnakan sistem internal, meningkatkan kapasitas sumber daya 

manusia, mengembangkan produk dan layanan yang lebih berwawasan berkelanjutan, 

serta memperkuat komunikasi dan kolaborasi dengan seluruh pemangku kepentingan. 

 
 

 
Direksi, 

 

 

 

 
 

 

Daniel Lagaida Prabowo Trikanti 

Direktur Utama Direktur 

 

 

 

 

    Dewan Komisaris  

 

 

Yuwono Lagaida Prabowo   Prof. Dr Christina Maya Indah, SH., Mhum. 

Komisaris Utama    Komisaris Anggota  
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