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Visi 

Menjadi BPR yang dipercaya masyarakat dan turut meningkatkan perekonomian masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi 

1. Membantu penyediaan modal untuk pengembangan usaha mikro dan kecil. 

2. Mendayagunakan dana masyarakat untuk pengembangan perekonomian masyarakat. 

3. Memberikan kontribusi dividen kepada pemegang saham. 

4. Memberikan lapangan kerja dan kesejahteraan kepada seluruh staff, karyawan dan pengurus. 
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PENDAHULUAN 

 

Dalam rangka memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagaimana 

ditetapkan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 48/POJK.03/2017 tentang 

Transparansi Kondisi Keuangan Bank Perkreditan Rakyat, maka disusunlah Laporan 

Tahunan PT. BPR Kridaharta untuk tahun 2022. Diharapkan Laporan Tahunan ini dapat 

memberikan gambaran yang komprehensif mengenai kinerja PT. BPR Kridaharta selama 

tahun 2022 baik secara kuantitatif maupun kualitatif. 

 

1. IKHTISAR DATA PERUSAHAAN 

 

DATA PERUSAHAAN 

Nama Perseroan PT. BPR. KRIDAHARTA 

Kepemilikan 33 (Tiga puluh tiga) orang Pemegang Saham 

Dasar Hukum Pendirian Akta No. 6 dibuat dihadapan Notaris Richardus Nangkih 

Sinulinga, SH Tanggal 19 Februari Tahun 1969 
Tanggal Pendirian 19 Februari 1969 

Modal Dasar Rp. 4.000.000.000 

Modal Disetor Rp. 3.000.000.000 

Tempat Kedudukan Jl. Adi Sucipto (Lingkar Lap. Pancasila), Salatiga 

(0298) 326687 
bkhstg@yahoo.com 

 

2. KEPENGURUSAN 

 

DEWAN KOMISARIS 

Komisaris Utama Yuwono Lagaida Prabowo 

Tempat / tgl. lahir Magelang, 31 Mei 1960 

Alamat Jln. Tidar No. 3, Magelang 

Pendidikan Sarjana Ekonomi 

Pengalaman Kerja 1986 - 1993 Komisaris BPR Kridaharta 

1993 - 1998 Direktur Utama BPR Kridaharta 

1999 - 2008 Komisaris BPR Kridaharta 

1999 - 2000 Supervisor Bengkel Pendowo, Magelang 

2000 - 2002 Manager Jasa Vulkanisir ban Pendowo, 

Magelang 

2001 - sekarang Direktur PT. Radio Pendowo Angkasa, 

Magelang 

2005 - 2006 Manager Bengkel Las Konstruksi Pendowo 

Mulyo, Magelang 
2015 - sekarang Komisaris Utama BPR Kridaharta 

  

Komisaris Dr. Christina Maya Indah Susilowati, SH, Mhum 

Tempat/ tgl Lahir Salatiga, 8 Desember 1972 

Alamat Jln. Gunung Payung No. 41, Salatiga 

mailto:bkhstg@yahoo.com
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Pendidikan Doktor Ilmu Hukum 

Pengalaman Keja 1996 - sekarang Dosen Tetap UKSW, Salatiga 

2001 - 2022 Wakil Ketua Peradi, Salatiga 

2013 - 2019 Wakil Ketua Majelis Pengawas Notaris, 

Salatiga 
2018 - 2022 Komisaris BPR Kridaharta 

 

DIREKSI 

Direktur Utama YMFK Daniel Lagaida Prabowo 

Tempat/ tgl Lahir Sydney Australia, 2 April 1991 

Alamat Jln. Jenggolo No 53, Magelang 

Pendidikan Master of Financial Analysis 

Pengalaman Kerja 2009 - 2010 Crew Member KFC Chatswood Chase, 

Sydney 
2010 - 2012 Admin St Mary’s Medical Centre, Sydney 

2012 - 2013 Intern Fiona L. Wong & Co, Sydney 

2015 - 2016 SPI BPR Kridaharta 

2017 - sekarang Direktur Utama BPR Kridaharta 
  

Direktur Tri Kanti 

Tempat/ tgl Lahir Tegal, 7 Februari 1965 

Alamat Jln. Jeruk I No 10 , Kab. Magelang 

Pendidikan Sarjana Ekonomi 

Pengalaman Kerja 1985 - 2015 Account Officer BPR Kridaharta 

2016 - sekarang Direktur BPR Kridaharta 

 

PEJABAT EKSEKUTIF 

Kabag Intern Yulian Munawar Putri 

Tempat/ tgl Lahir Salatiga, 6 Juli 1992 

Alamat Jln. Ki Penjawi IV No. 7 Salatiga 

Pendidikan SarjanaPendidikan Matematika 

Pengalaman Kerja 2014 - 2017 Guru BPK Penabur Sentul 

2019 - 2020 Admin Tabungan PT BPR Kridaharta 

2020 - 2021 PE Kepatuhan & Manrisk PT BPR Kridaharta 

2021 – sekarang Kabag Intern PT BPR Kridaharta 
  

Kabag Kredit Anton Sudibyo 

Tempat/ tgl Lahir Salatiga 7 Juni 1989 

Alamat Tangsi Besar RT 05 RW 07 Kalicacing Sidomukti Salatiga 

Pendidikan Sarjana Sistem Informasi 

Pengalaman Kerja 2013 - 2021 Marketing Kredit PT BPR Kridaharta 

2021 - 2021 TL Kredit PT BPR Kridaharta 

2021 – sekarang Kabag Kredit PT BPR Kridaharta 
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PE Kepatuhan & Manrisk Risa Dwi Anggraini 
  

Tempat/ tgl Lahir Salatiga, 25 September 1996 

Alamat Pengilon RT 06/03 Kec. Sidomukti Kel. Mangunsari SAL 

Pendidikan Sarjana Pendidikan Bahasa Inggris 

Pengalaman Kerja 2018 - 2019 CS Bank Central Asia 

2019 - 2021 Admin Deposito PT BPR Kridaharta 

2021 - sekarang PE Kepatuhan & Manrisk PT BPR 

Kridaharta 
  

Audit Intern Ratna Kurniawati 

Tempat/ tgl Lahir Salatiga, 11 Juli 1990 

Alamat Jln. Muria No.132, Salatiga 

Pendidikan Diploma III Akuntansi Computer 

Pengalaman Kerja 2012 - 2018 Admin Tabungan BPR Kridaharta 

2018 - sekarang Audit Intern BPR Kridaharta 

 

3. KEPEMILIKAN 

 

Berdasarkan Akta Notaris HLH Verhoven, SH No. 257 tertanggal 17 Maret 2022 dan 

surat persetujuan dari OJK (Otoritas Jasa Keuangan) N0. S-384/KR.0313/2022 tertanggal 

19 September 2022, maka kepemilikan saham BPR Kridaharta terdiri dari 1.680 lembar 

saham seri A masing-masing sebesar Rp 2.500,- dan 559.160 lembar saham seri B 

masing-masing sebesar Rp 5.000,- dengan total modal disetor sebesar Rp 3.000.000.000,- 

yang dimiliki oleh 33 pemegang saham dengan Pemegang Saham Pengendali 

Bpk. Darjono Lagaida Prabowo dengan kepemilikan sebesar 61,18%. Adapun komposisi 

kepemilikan selengkapnya disajikan pada Lampiran 1 laporan ini. 

 

4. PERKEMBANGAN USAHA BPR 

a. Riwayat Ringkas BPR 

 

i. Pendirian Perusahaan 

 

PT. Bank Perkreditan Rakyat Kridaharta (selanjutnya disebut BPR Kridaharta) 

didirikan pada tanggal 19 Februari 1969 berdasarkan Akta Notaris Nomor 6 oleh 

Richardus Nangkih Sinulingga, SH wakil Notaris di Madiun, dengan nama PT 

Bank Pasar Kridaharta, perubahan kembali pada tanggal 02 April 2018 dalam akta 

Notaris H.L.H. Verhoeven, SH Nomor 06 dan telah mendapat persetujuan dari 

Menteri Hukum dan Hak Asasi Republik Indonesia tertanggal 28 April 2018 

dengan nomor AHU-AH.01.03.0130608. Dan telah mengalami beberapa kali 

perubahan terakhir berdasarkan Surat Keputusan Rapat Pemegang saham No: 

RUPS06/BKH/II-2019 dan sudah dilakukan pencatatan dihadapan Notaris H.L.H. 

Verhoeven, SH dengan Akta Nomor 83 pada tanggal 07 Februari 2019 dan telah 

diketahui oleh Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 

No. AHU-AH.01.03-0075853 tentang peralihan Saham. 
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BPR Kridaharta mulai beroperasi pada tanggal 23 Maret 1969. 

 

ii. Perijinan yang Dimiliki 

 

1. Nomor Pokok Wajib Pajak dengan No: 01.139.423.6-505.000yang di 

keluarkan oleh Kantor Pelayanan Pajak 

2. Tanda daftar Perusahaan Perseroan Terbatas No: 11.13.1.64.00149 tanggal 11 

Januari 2017 yang di keluarkan oleh Pemerintah Kota Salatiga Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, dengan masa berlaku 

sampai dengan 22 Desember 2021 . 

3. Izin gangguan No : 503.2/1/172/206/2016 yang dikeluarkan oleh Pemerintah 

Kota Salatiga badan Pelayanan Perizina Terpadu dan Penanaman Modal pada 

tanggal 23 Desember 2016 . 

 

iii. Bidang Usaha 

 

1. Bidang usaha perseroan adalah Bank Perkreditan Rakyat 

2. Kegiatan operasional perseroan adalah: 

- Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito 

berjangka 

- Meyalurkan dana ke masyarakat dalam bentuk kredit 

 

b. Ikhtisar Data Keuangan 

 

Tinjauan Kinerja Keuangan yang diuraikan ini menyajikan pencapaian kinerja 

keuangan per 31 Desember 2022, meliputi pendapatan operasional dan non 

operasional, beban operasional dan non operasional, serta laba usaha sebelum pajak 

dan sesudah pajak. 

 

i. Pendapatan 

 

- Pendapatan Bunga Kontraktual per 31 Desember 2022 adalah sebesar 

Rp 5.623.292 ribu meningkat dari periode yang sama di tahun 2021 yang sebesar 

Rp 4.349.356 ribu. 

- Pendapatan Provisi dan Komisi per 31 Desember 2022 adalah sebesar 

Rp 420.962 ribu meningkat dari periode yang sama di tahun 2021 sebesar 

Rp 285.857 ribu. 

- Pendapatan Operasional Lainnya terdiri dari pendapatan kredit hapus buku, 

pendapatan denda kredit, pendapatan administrasi tutup rekening, pendapatan 

administrasi tabungan, pendapatan kelebihan PPAP, pendapatan pinalti deposito, 

pendapatan pemulihan PPAP kredit, dan pendapatan pemulihan PPAP tabungan 

& deposito. Pendapatan operasional lainnya per 31 Desember 2022 adalah 

sebesar Rp 94.827 ribu meningkat dari periode yang sama ditahun 2021 sebesar 

Rp 83.491 ribu. 
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- Pendapatan Non Operasional per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp 41.220 

ribu menurun dari periode yang yang sama ditahun 2021 sebesar Rp 71.352 ribu. 

(Ribuan Rupiah) 

URAIAN 2022 2021 

Pendapatan Bunga Kontraktual 5.623.292 4.349.356 

Pendapatan Provisi dan Komisi 420.962 285.857 

Pendapatan Operasional Lainnya 94.827 83.491 

Pendapatan Operasional 4.125.016 3.039824 

Pendapatan Non Operasional 41.220 71.352 

 

ii. Beban 

 

- Beban Bunga yang meliputi bunga tabungan, deposito, Lembaga Penjamin 

Simpanan, tahunan OJK per 31 Desember 2022 tercatat sebesar Rp 2.014.064 

ribu meningkat dari periode tahun sebelumnya yang sebesar Rp 1.678.879 ribu. 

- Beban Penghapusan Aktiva Produktif per 31 Desember 2022 adalah sebesar 

Rp 141.090 ribu mengalami peningkatan dari periode yang sama di tahun 2021 

yang sebesar Rp 62.694 ribu. 

- Beban Penyusutan Aset Tetap dan Amortisasi per 31 Desember 2023 adalah 

sebesar Rp 73.049 ribu mengalami peningkatan dari periode yang sama di tahun 

2021 yang sebesar Rp 65.164 ribu. 

- Beban Pemasaran per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp 58.804 ribu 

mengalami peningkatan dari periode yang sama di tahun 2021 yang sebesar 

Rp 25.765 ribu. 

- Beban Administrasi dan Umum per 31 Desember 2022 adalah sebesar 

Rp 2.587.120 ribu mengalami peningkatan dari periode yang sama di tahun 2021 

yaitu sebesar Rp 1.988.583 ribu. 

- Beban Non Operasional per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp. 82.348 

mengalami peningkatan dari periode yang sama di tahun 2021 sebesar Rp. 

47.641 ribu. 

(Ribuan Rupiah) 

URAIAN 2022 2021 

Beban Bunga 2.014.064 1.678.879 

Beban Penghapusan Aktiva Produktif 141.090 62.694 

Beban Peny. Asset Tetap & Amortisasi 73.049 65.164 

Beban Pemasaran 58.804 25.765 

Beban Administrasi dan Umum 2.587.120 1.988.583 

Beban Operasional 2.897.643 2.133.856 

Beban Non Operasional 82.348 47.641 
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iii. Laba Usaha 

 

- Laba usaha sebelum pajak per 31 Desember 2022 mengalami peningkatan dari 

periode yang sama di tahun sebelumnya, yaitu dari sebesar Rp. 1.186.245 ribu 

pada akhir tahun 2021 menjadi sebesar Rp. 929.680 ribu . 

- Taksiran pajak per 31 Desember 2022 mengalami peningkatan dari sebesar 

Rp 102.265 ribu di akhir tahun 2021 menjadi sebesar Rp 159.630 ribu diakhir 

tahun 2022 . 

- Laba Bersih per 31 Desember 2022 mengalami peningkatan dari sebesar 

Rp 827.415 ribu di akhir tahun 2021 menjadi sebesar Rp 1.026.615 ribu diakhir 

tahun 2022. 

(Ribuan Rupiah) 

URAIAN 2022 2021 

Laba (rugi) sebelum pajak 1.186.245 929.680 

Taksiran pajak penghasilan 159.630 102.265 

Laba (rugi) setelah pajak 1.026.615 827.415 

 

c. Rasio Keuangan 

(%) 

URAIAN 2022 2021 

KPMM 38.37 35.70 

KAP 0.68 2.69 

PPAP 100.00 100.00 
NPL (Gross) 1.09 3.29 
NPL (Netto) 0.70 2.94 

ROA 2.67 2.75 

BOPO 80.01 80.80 

LDR 80.93 75.45 

CR 14.56 17.45 

 

d. Penjelasan Mengenai NPL 

 

Di tengah merebaknya pandemi COVID-19, BPR Kridaharta mampu menurunkan 

tingkat NPL (Gross) dari 3.29% menjadi 1.09%. Hal tersebut dapat dicapai karena 

upaya-upaya yang telah dilakukan selama tahun 2022 sebagai berikut: 

- Restrukturisasi  debitur  yang  usahanya  terdampak  COVID-19  sesuai 

POJK No.34/POJK.03/2020 
- Melakukan pemantauan aktif terhadap semua debitur 

- Meningkatkan ketrampilan dan pengetahuan analisis kredit melalui pelatihan dan 

coaching internal 

- Penerapan prinsip kehati – hatian yang baik dalam penyaluran kredit sehingga 

minim timbul kredit bermasalah baru 

- Melakukan penanganan terhadap kredit bermasalah sesuai dengan SOP yang 

berlaku 
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Namun perlu diperhatikan bahwa angka tersebut walaupun sudah dibawah angka 

aman yaitu dibawah 5%. Maka penanganan akan kredit bermasalah ini masih perlu 

ditingkatkan hingga tercapai hasil yang diinginkan. Berdasarkan analisa di lapangan, 

kredit-kredit bermasalah di bank timbul karena: 

- Kesalahan debitur dalam mengelola usaha sehingga menyebabkan penurunan 

kemampuan bayar 
- Ketidak jujuran debitur dalam memberikan informasi selama proses survey 

- Kurang pengecekan terhadap latar belakang debitur dari sumber-sumber pihak 

ketiga 
- Perubahan peraturan yang mempengaruhi usaha debitur 

- Debitur terlibat sengketa atau perkara hukum lain 

- Kurangnya pembinaan ketika debitur mulai menunggak 

Hasil analisa tersebut di atas ke depannya akan menjadi patokan perusahaan untuk 

terus menerus memperbaiki tingkat NPL nya. 

 

e. Perkembangan Usaha yang Berpengaruh Signifikan 

 

Di tahun 2022 kami PT.BPR Kridaharta ada penambahan Kantor Kas Klero yang 

berkedudukan di Jln. Semarang – Solo KM 9 Klero Salatiga. 

 

5. STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

 

a. Strategi Pemasaran 

- Untuk mencapai target pasar, terutama dalam penghimpunan dana dan penyaluran 

dana masyarakat, bank melakukan dan menerapkan strategi mempertahankan 

kesetiaan nasabah melalui program - program kredit yang yang dikemas menarik 

dengan pendekatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

- Untuk pengembangan usaha, bank melakukan ekspansi untuk mendapatkan 

pelanggan baru melalui promosi - promosi yang dilakukan bank serta peningkatan 

pemberian edukasi dan literasi keuangan terhadap masyarakat. 

- Suku bunga bersaing, dengan memperhatikan suku bunga LPS, BLR, dan faktor - 

faktor lainnya. 

- Memprioritaskan pelayanan pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah untuk 

menunjang perekonomian masyarakat dan mempertahankan pasar dengan 

pendekatan personal selling. 

- Memberikan pelayanan prima pada nasabah. 

 

b. Strategi Operasional 

- Penerapan protokol kesehatan untuk mencegah penyebaran wabah COVID-19 

- Menciptakan suasana kerja yang nyaman, tertib, dan inklusif 

- Mengupayakan tertib administrasi dan tata kerja yang benar dalam setiap kegiatan 

operasional sehari-hari 

- Melakukan kontrol dan pengawasan terhadap operasional perusahaan agar 

permasalahan yang akan timbul dapat diatasi sedini mungkin dengan sistem dual 

atau triple control 
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c. Manajemen Risiko 

 

Manajemen Risiko dilaksanakan pada seluruh jajaran BPR Kridaharta dari Pengurus 

hingga level operasional. Manajemen Risiko merupakan proses dinamis yang 

dilaksanakan secara rutin dengan menerapkan best practices dan 

menyesuaikan/memperbaharui ketentuan yang berlaku apabila diperlukan. 

Identifikasi risiko dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis seluruh risiko yang 

melekat pada setiap produk dan aktivitas fungsional yang berpotensi merugikan 

Bank. Identifikasi risiko dilakukan sewaktu-waktu dalam hal terdapat perubahan 

kondisi yang sekiranya berpengaruh pada Bank. Pengukuran risiko dilakukan dengan 

membandingkan Risk Appetite sehingga Bank dapat mengambil langkah mitigasi 

risiko dan menentukan tindakan untuk menanggulangi risiko residual. Pemantauan 

risiko dilakukan terhadap besarnya eksposur risiko, toleransi risiko, dan konsistensi 

pelaksanaan dengan kebijakan prosedur yang ditetapkan. Adapun pengendalian risiko 

yang telah dilakukan Bank adalah sebagai berikut: 

 

i. Risiko Likuiditas 

- Melakukan pemantauan realisasi kredit, tagihan, dan kewajiban yang jatuh tempo 

untuk mencegah kemungkinan kesulitan likuiditas 

- Bank selalu memelihara CR secara memadai dan mampu memenuhi semua 

kewajiban yang jatuh tempo 

 

ii. Risiko Kredit 

- Melakukan evaluasi dan coaching internal secara berkala terhadap karyawan 

untuk meningkatkan kualitas analisis terhadap debitur 

- Menggunakan SLIK untuk mengetahui karakter dan riwayat pinjaman calon 

debitur 

- Peninjauan secara langsung usaha dan agunan calon debitur 

- Melakukan pengikatan agunan secara notariil, khususnya bagi kredit dengan 

agunan tanah/bangunan 

- Pemantauan terhadap penggunaan kredit 

- Komunikasi dan pembinaan kepada debitur 

- Pemberian kredit sesuai SOP Kredit yang berlaku 

- Menerapkan pengendalian ganda pada setiap realisasi kredit 

- Penanganan kredit bermasalah oleh petugas Remidial 

- Pengawasan dari PE Audit Intern 

 

iii. Risiko Operasional 

- Menerapkan pembatasan transaksi di Teller secara berjenjang 

- Menerapkan pembatasan jumlah kas di akhir hari 
- Bekerjasama dengan kepolisian untuk penjagaan kantor dan pengawalan dana 

- Pengawasan intern yang efektif dari PE Audit Intern 

- Mengadakan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi karyawan 
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iv. Risiko Hukum 

- Memastikan bahwa Perjanjian Kredit dan dokumen-dokumen legal Bank lainnya 

telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Memastikan bahwa operasional harian Bank telah sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku 

- Memastikan bahwa agunan yang diterima tidak memiliki cacat hukum atau 

dalam sengketa 

- Menatausahakan secara baik dan aman blanko-blanko bilyet deposito dan buku 

tabungan yang belum digunakan (kosong) dan blank bilyet deposito yang telah 

dicairkan dananya serta buku tabungan yang dikembalikan ke Bank karena 

rekeningnya telah ditutup 

- Pengikatan dalam bentuk Nota Kesepakatan (MoU) / Perjanjian Kerja pada 

setiap kerjasama dengan pihak ketiga 

- Dalam pemberian kredit telah dibuatkan perjanjian yang ditandatangani oleh 

kedua belah pihak di atas materai yang cukup dan mencantumkan secara jelas 

hak dan kewajiban antara bank dan debitur dan tidak memberatkan salah satu 

pihak 

 

v. Risiko Kepatuhan 

- Pengecekan berkas kredit oleh PE Kepatuhan 

- Pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan, Audit 

Intern, dan Kantor Akuntan Publik 

- Mengikuti sosialisasi dan pelatihan mengenai perkembangan regulasi dan 

ketentuan 

- Review berkala kecukupan kebijakan dan SOP internal Bank 

- Pengawasan internal oleh PE Audit Intern 

- Sosialisasi peraturan secara berkala kepada seluruh karyawan 

 

6. LAPORAN MANAJEMEN 

 

a. Struktur Organisasi 

 

Struktur Organisasi BPR Kridaharta per 31 Desember 2022 disajikan pada 

Lampiran 2 laporan ini. 

b. Bidang Usaha 

 

1. Bidang usaha perseroan adalah Bank Perkreditan Rakyat 

2. Kegiatan operasional perseroan adalah: 

- Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito 

berjangka 

- Meyalurkan dana ke masyarakat dalam bentuk kredit 
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c. Teknologi Informasi 

 

BPR Kridaharta menggunakan Core Banking System (CBS) Pentasystem yang 

dikelola oleh PT Penta Media Informasi, di mana CBS Pentasystem sudah 

menerapkan system akuntansi berbasis akrual dan juga telah melakukan penyesuaian 

terhadap PSAK-ETAP. PT Penta Media Informasi juga melakukan penyelenggaraan 

terhadap uji coba Disaster Recovery Center (DRC). 

 

d. Perkembangan dan Target Pasar 

 

Perkembangan pasar BPR Kridaharta fokus pada target pasar UMKM di wilayah 

Kota Salatiga dan sekitarnya. 

 

e. Jumlah, Jenis, dan Lokasi Kantor 

 

Kantor Pusat: 

Jln. Adi Sucipto (Lingkar Lap. Pancasila), Salatiga, Jawa Tengah 

(0298) 326687 

 

Sampai akhir tahun 2022 BPR Kridaharta belum memiliki Kantor Cabang akan tetapi 

Kami sudah memiliki Kantor Kas Klero yang berkedudukan di Jl. Semarang – Solo 

KM 9 Klero Salatiga. 

 

f. Kerjasama dengan Bank Lain 

 

Dalam rangka pengembangan usaha BPR Kridaharta Kami sudah menjalin kerja 

sama dengan Bank Umum yaitu PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Tengah dengan 

pemberian fasilitas kredit. Sesuai dengan surat pemberitahuan persetujuan kredit 

(SP2K) kepada PT.BPR. Kridaharta Nomor 28/AKR.02/033/2022 tertanggal 27 

Desember 2022. Untuk pelayanan jasa penghimpunan dana maupun penarikan dana 

pihak ketiga masih belum ada kerja sama ditahun 2022 ini . 

 

g. Kepemilikan oleh Pengurus 

 

Kepemilikan Persen (%) Nominal 

Dewan Komisaris 

1.  Yuwono Lagaida Prabowo 0.13 3.847.500 

2.  Dr. Christina Maya Indah Susilowati, SH, Mhum - - 

Direksi 

1.  Daniel Lagaida Prabowo 24.00 720.000.000 

2.  Tri Kanti - - 
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h. Keterkaitan 

 

 P 
engurus 

Keterkaitan 

Dewan Komisaris 

1.  Yuwono Lagaida Prabowo Memiliki hubungan 

afiliasi dengan Direktur 

Utama dan PSP 
2.  Dr. Christina Maya Indah Susilowati, SH, Mhum - 

  

Direksi 

1.  Daniel Lagaida Prabowo Memiliki hubungan 

afiliasi dengan Komisaris 

Utama dan PSP 
2.  Tri Kanti - 

i. SDM 

 

Sampai dengan posisi 31 Desember 2022 jumlah SDM di PT.BPR. Kridaharta 

berjumlah 32 orang, terdiri dari 19 orang laki – laki dan 13 orang perempuan. 

 

Jumlah SDM berdasarkan jenjang pendidikan per 31 Desember 2022 : 

1. Pasca Sarjana (S-3) 1 orang 

2. Pasca Sarjana (S-2) 1 orang 

3. Strata (S-1) 22 orang 

4. Diploma (D-3) 3 orang 

5. SMA 6 orang 

6. Lainnya 1 orang 
 

Total 32 orang 

- Jumlah SDM berdasarkan jabatan per 31 Desember 2022 : 

1. Dewan Komisaris 2 orang 

2. Direksi 2 orang 

3. Kabag. Kredit 1 orang 
4. Kabag Intern 1 orang 

5. PE AI 1 orang 

6. PE Kepatuhan & Manrisk 1 orang 

7. Team Leader 3 orang 

6. Pelaporan 1 orang 
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7. Pembuku 1 orang 

8. Teller 2 orang 

9. Marketing Dana 1 orang 

10. Admin Tabungan/Deposito 1 orang 

11. AO Kredit 11 orang 

12. AO Remedial 1 orang 

13. Adm. Kredit 2 orang 

14. Markom 1 orang 

14. Pembantu Umum 1 orang 

15. Satpam 2 orang 

16. Pengemudi 1 orang 
 

Total 32 orang 

 

- Pengembangan SDM melalui pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan 

pengetahuan dan produktivitas kerja SDM yang telah dilaksanakan dalam tahun 

2022 : 

 

No Kegiatan pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Peserta 

Jumlah 

Peserta 
Penyelenggara 

 

 

1 

Training Online Aplikasi Online 

MR-SIPRo untuk menyusun dan 

menyampaikan Laporan Profil 

Risiko BPR melalui APOLO 

 

14 Januari 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

PERBARINDO 

 

 

2 

Sosialisasi Cakupan 

pengembangan SIGAP Eksternal 

kepada seluruh PJK 

 

 

15 Februari 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

PPATK 

 

 

3 

Sosialisasi POJK Nomor 

62/POJK.03/2020 tanggal 16 

Desember 2020 tentang BPR 

 

 

22 Februari 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

 

4 

Training Online – Aspek Kehati- 

hatian Analisa Agunan Kredit di 

BPR 

 

22 Februari 2022 

 

1 

 

1 

 

PERBARINDO 

5 
Webinar “ Peluang, Tantangan, 

dan Dampak Pemnafaatan 

23-24 Februari 

2022 
1 1 OJK 
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No Kegiatan pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Peserta 

Jumlah 

Peserta 
Penyelenggara 

 Teknologi Baru untuk Penguatan 

Rezim APU PPT 

    

 

 

6 

Sosialisasi Ketentuan dan 

Aplikasi APOLO Modul 

Laporan Penerapan Tata Kelola 

BPR/BPRS 

 

 

8 Maret 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

 

 

7 

Training Online Aplikasi Oniline 

GCG-SAT untuk Menyusun dan 

Menyampaikan Laporan Tata 

Kelola BPR melalui APOLO 

 

 

28 Maret 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

PERBARINDO 

 

 

8 

Sosialisasi Penerapan 

Manajemen Risiko bagi 

BPR/BPRS 

 

 

29 Maret 2022 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

OJK 

 

 

9 

Sosialisasi Pemanfaatan 

Lembaga Alternatif Penyelesaian 

Sengketa di Sektor Jasa 

Keuangan 

 

 

18 Mei 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

 

10 

Sosialisasi UNSCR 1373 

Sanctions Webinar for Public- 

Private Sector Engagement 

 

8-10 Juni 2022 

 

1 

 

1 

 

UNODC-OJK 

 

11 

Sosialisasi Jenis Pelayanan di 

RSUD Salatiga. 

 

15 Juni 2022 

 

1 

 

1 
RSUD Kota 

Salatiga 

12 
Pelatihan Online Aplikasi 

SIPTKS 
22 Juni 2022 1 1 Perbarindo 

 

13 

Sosialisasi POJK Nomor 

6/POJK.07/2022 tentang 

Perlindungan Konsumen dan 

 

30 Juni 2022 

 

1 

 

1 

 

OJK 
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No Kegiatan pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Peserta 

Jumlah 

Peserta 
Penyelenggara 

 Masyarakat di Sektor Jasa 

Keuangan 

    

14 
Pelatihan Online Effective 

Online Sales Technique 
21 Juli 2022 1 1 Perbarindo 

 

 

15 

Webinar “How to Measure 

Successful Digital Financial 

Services/Return on Digital 

Investment” 

 

 

4 Agustus 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

16 Webinar Digital Marketing 10 Agustus 2022 3 3 OJK 

 

17 

Training Online Implementasi 

Strategi Pencegahan, Deteksi & 

Investigasi Fraud 

 

11 Agustus 2022 

 

1 

 

1 

 

Perbarindo 

 

18 

Webinar “Best Practices: 

Penanganan Insiden Keamanan 

Siber di SJK” 

 

18 Agustus 2022 

 

1 

 

1 

 

OJK 

19 Webinar “Tren dan Tantangan 

Anti Money Laundering di Era 

Digital” 

 

25 Agustus 2022 

 

1 

 

1 

 

OJK 

 

20 

Pelatihan/Sosialisasi POJK & 

SEOJK tentang Penilaian 

Tingkat Kesehatan BPR 

1 September 2022 1 1 Perbarindo 

21 
Sosialisasi dan Pengarahan 

Bulan Dana PMI Tahun 2022 
21 September 2022 1 1 PMI 

22 
Webinar Kegiatan Bulan Inklusi 

Keuangan (BIK) Tahun 2022 
15 September 2022 1 1 OJK 

23 
Webinar Perlindungan 

Konsumen di Era Digital 
6 Oktober 2022 1 1 OJK 

24 Seminar Klinik Aplikasi Sistem 14 Oktober 2022 2 2 PPATK 
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No Kegiatan pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Peserta 

Jumlah 

Peserta 
Penyelenggara 

 Informasi Terduga Pendanaan 

Terorisme (SIPENDAR) 

    

 

 

 

25 

Seminar Perlindungan 

Konsumen “Implikasi Undang- 

Undang Perlindungan Data 

Pribadi terhadap Aspek 

Perlindungan Konsumen di 

Sektor Jasa Keuangan 

 

 

 

20 Oktober 2022 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

OJK 

 

 

26 

Mengikuti Forum Group 

Discussion “Optimalisasi 

Kualitas Penerapan Tata Kelola 

pada Industri BPR” 

 

 

24 Oktober 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

 

 

 

27 

Webinar Keterbukaan 

Informasi Pemilik 

Manfaat (Beneficial 

Owner) pada Rezim 

APUPPT 

 

 

 

27-28 Oktober 

2022 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

OJK 

 

 

28 

BPR Gathering dan Seminar 

bertajuk “Menuju Kolaborasi 

BPR, Maju Bersama, Tumbuh 

Bersama) 

 

 

13 Oktober 2022 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

Perbarindo 

 

29 

Pelatihan Marketability dan 

Assessment Agunan Kredit 

Perbankan 

 

24 Oktober 2022 

 

4 

 

4 

 

Perbarindo 

 

 

30 

Mewakili supervis 

penyelenggaraan Undian Gratis 

Berhadiah (UGB) di Dinas 

Sosial Provinsi Jawa Tengah 

 

 

1 November 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

Dinas Sosial 

Pemprov Jateng. 
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No Kegiatan pelatihan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Peserta 

Jumlah 

Peserta 
Penyelenggara 

31 
Pelatihan The Superpower of 

You 
9 November 2022 3 3 

Yayasan Pukat 

Semarang. 

 

32 

Sosialisasi dan Pelatihan 

Pelaporan Lapbul dan TKS 

dengan PENTA system 

14-15 November 

2022 

 

1 

 

1 

 

Penta system 

33 Pelatihan Service Excellence 24 November 2022 2 2 Perbarindo 

 

 

34 

Workshop ketentuan POJK 

No.3/POJK/03/2022 dan SEOJK 

No.11/SEOJK.03/2022 tentang 

Penilaian TKS BPR/S 

 

 

25 November 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

OJK 

 

35 

Mengikuti Pelatihan Online 

Profil Risiko Kredit dan 

Administrasi Kredit di BPR 

 

3 November 2022 

 

1 

 

1 

 

Perbarindo 

36 
Webinar pembukaan goAML 

Interregional Meeting 
14 November 2022 1 1 PPATK 

 

37 

Zoom Kegiatan Evaluasi Kinerja 

BPR/S dan Seminar Manajemen 

Perubahan 

 

30 November 2022 

 

5 

 

5 

 

OJK 

 

 

38 

Workshop Direksi: Faktor Tata 

Kelola dalam Penilaian TKS 

BPR sesuai POJK 

No.3/POJK.03/2022 

 

 

3-4 Desember 2022 

 

 

1 

 

 

1 

 

Perbarindo Korda 

Semarang Selatan 
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j. Kebijakan Renumerasi 

 

- Perhitungan Gaji Pengurus : 

Perhitungan gaji Pengurus diputuskan oleh RUPS 

 

- Perhitungan Gaji Karyawan : 

Terdiri dari : Gaji Pokok, Tunjangan Keluarga, dan Tunjangan Jabatan 

 

- Fasilitas bagi Pengurus dan Karyawan : 

- Pinjaman kesejahteraan karyawan 

- Cuti Tahunan 

- BPJS Kesehatan 

- BPJSTKU 

- Kendaraan 

- Tunjangan Hari Raya 

- Pakaian Seragam 

- Rekreasi 

 

- Pemberian Insentif bulan : 

Diberikan insentif secara bulanan terhadap AO kredit sesuai ketentuan yang 

berlaku 

 

- Dividen : 

Diberikan dividen pada akhir tahun 2022 kepada pemegang saham secara 

proposional sesuai prosentase. 

 

k. Perubahan Penting Lain 

 

Tidak terdapat perubahan penting lainnya yang dapat mempengaruhi secara 

signifikan operasional BPR selama tahun 2022. 

 

7. LAPORAN KEUANGAN TAHUNAN 

 

a. Laporan Keuangan 

 

Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta tahun 2022 disajikan pada Lampiran 3 

laporan ini. 

 

b. Komitmen dan Kontijensi 

- Tidak terdapat kontrak atau perjanjian dan/atau pemberian/penerimaan fasilitas 

kredit yang menimbulkan komitmen penggunaan dana pada masa yang akan datang. 
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- Tidak terdapat pengungkapan kontinjensi berupa perkara atau sengketa hukum, 

ketentuan perundang-undangan yang mengikat, dan/atau kemungkinan kewajiban 

pajak tambahan. 

 

8. OPINI AKUNTAN PUBLIK 

 

Opini Akuntan Publik untuk Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta tahun 2022 

disajikan pada Lampiran 4 laporan ini. 

 

9. PENGUNGKAPAN 

 

a. Pengungkapan Informasi Lain (Disclosure) 

 

Pengungkapan Informasi Lain untuk Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta 

tahun 2022 disajikan pada Lampiran 5 laporan ini. 

 

b. Pengungkapan Transaksi Hubungan Istimewa 

 

Pengungkapan Transaksi Hubungan Istimewa dengan Pihak Terkait disajikan pada 

Lampiran 5 laporan ini. 

 

c. Pengungkapan Perubahan Akuntansi dan Koreksi Kesalahan 

 

Tidak terdapat perubahan estimasi akuntansi, kebijakan akuntansi, dan kesalahan di 

Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta tahun 2022, sehingga tidak diperlukan 

pengungkapan-pengungkapan tambahan. 

 

d. Pengungkapan Reklasifikasi 

 

Tidak terdapat reklasifikasi di Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta tahun 

2022, sehingga tidak diperlukan pengungkapan-pengungkapan tambahan. 

 

10. SURAT KOMENTAR (MANAGEMENT LETTER) 

 

Management Letter untuk Laporan Keuangan Tahunan BPR Kridaharta tahun 2022 

disajikan pada Lampiran 6 laporan ini. 
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11. PENUTUP 

 

Demikian Laporan Tahunan BPR Kridaharta untuk tahun 2022 ini disusun dengan 

mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No: 48/POJK.03/2017 tanggal 

12 Juli 2017 tentang Transparansi Kondisi Keuangan Bank Perkreditan Rakyat (BPR). 

 

 

 

 

Salatiga, 5 April 2023 

PT.BPR.KRIDAHARTA 

S A L A T I G A . 

 

 

 

 

Daniel Lagaida Prabowo 

Direktur Utama 



https://v3.camscanner.com/user/download































































































